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2 degrees, 3 continents, 14 months

rankingweek

personaldienstleister

Trenkwalder Zeitarbeit profitiert vom Konjunkturhoch

Boom-Zeit

Osterreichs groBter Personaldienstleister.

Schwadorf. Zeitarbeit verzeichnet in
Osterreich ein rasantes Wachstum.
Im européischen Vergleich steckt
die heimische Branche mit rund
59.262 ZeitarbeiterInnen (das sind
1,9 Prozent aller unselbststdndig
Erwerbstédtigen) allerdings noch in
den Kinderschuhen. ,Bis 2008 wird
der Anteil des Leasingpersonals in
Osterreich weiter stark steigen”,
so Firmengriinder Richard Trenk-
walder. Im Jahr 2006 beschéftigte
sein Unternehmen 42.000 Mitarbei-

P .

Firmengrinder KR Richard Trenkwalder
ist fit fir weiteres Wachstum.

ter von Osterreich iiber Deutsch-
land, Italien, Kroatien, Schweiz,
Tirkei, Ruménien oder Ungarn.
Insgesamt ist das Unternehmen an
uber 350 Standorten in 18 Landern
vertreten.

Gute Jobchancen

Berufseinsteiger, Personen, die
sich beruflich verdndern wollen
oder Jobsuchende wéhlen immer
héaufiger die Option zur Zeitarbeit.
Bis zu 25% der Leiharbeitskréfte
werden im Laufe ihrer Tatigkeit
von den Kunden dauerhaft tiber-
nommen. Vor allem qualifizierte
Arbeitssuchende wie Facharbei-
ter, Baufachkréfte, Blirokrafte und
Techniker haben sehr gute Job-
chancen beim gréften heimischen-
Zeitarbeitsunternehmen.

.Im Hinblick auf die Zukunft der
Unternehmensgruppe war es not-
wendig, uns eine neue Unterneh-
mensstruktur zu verordnen und
uns liber eine neue Holdinggesell-
schaft fiir weiteres Wachstum fit
zu machen”, so Trenkwalder.

HR Dienstleistungen Strategischer Consulting-Partner

accea eroffnet Moglichkeiten

Wien. accea ist ein Unternehmen
der USG Austria GmbH. Die Mut-
tergesellschaft USG People N.V.
bietet tiber 35 operierende Gesell-
schaften mit 1.400 Niederlassungen
in 13 européischen Landern Human
Resources-Dienstleistungen in den
Bereichen Temporary Staffing,
Secondment & Project sowie
Services & Consultancy an.

Seit 1. Méarz 2007 leitet Judith
Novak als Business Unit Mana-
ger den Geschaftsbereich, der
fir Professional und Executive
Search sowie Outplacement und
andere Spezialdienstleistungen im

Human Resources Consulting und
Development steht.

Novak ist seit 15 Jahren in
Managementfunktionen in der
Industrie und seit sieben Jahren in
der Personalberatung tétig. Sie ver-
spricht: ,Menschen Moglichkeiten
zu er6ffnen, bevor sie offensichtlich
sind.”

Die branchenerfahrene Personal-
beraterin zeichnet fiir die Neuaus-
richtung von accea verantwortlich
und agiert als Beraterin an Such-
projekten und an der Realisierung
eines Outplacement- und Reinte-
grationsprojekts.

HILL International Wirtschaftspsychologie

Erfolg braucht Methode

Wien. Uber 20 Jahre erfolgreiche
Personal- und Managementbera-
tung in Zentral, Ost- sowie Stidost-
europa und ein fldchendeckendes
Netzwerk in der Region machen
HILL zum internationalen Partner
mit regionaler Kompetenz und zum
Spezialisten fiir die Begleitung von
Unternehmen nach und in CEE/
SEE.

,Mit wissenschaftlich fundierten
und laufend optimierten Metho-
den wie der HILL Kompetenzana-
lyse® garantieren wir hochwertige
Losungen und die Wertsteigerung
des Unternehmens”, so Othmar
Hill, Grinder und GF von HILL
International. ,Was uns dari-
ber hinaus einzigartig macht: Der

Mensch steht im Mittelpunkt. Diese
wertschitzende Grundhaltung pragt
unseren Erfolg”, so Hill weiter.

© Hill

Othmar Hill bietet seit 1975 mehr als nur
klassische Personalberatung.
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Unternehmen

Trenkwalder Osterreich, in Klammer
Konzernumsatz (Schatzung 2007)

Manpower GmbH (Schétzung 2007)

Eurojobs Gruppe Osterreich*
(Auslandsanteil in Klammer)

Adecco*

MCE IFAS Personalservices GmbH & Co*

USG People Austria GmbH inkl. Accea*
(Schétzung 2007)

Biiroring

IVENTA Gruppe

Catro Media Werbemittlung GmbH*

GetWork Personaldienstleistungen GmbH
(Bilanzstichtag 31.1.)

Neumann International Aktiengesellschaft*

PB.S. Job-Service Personalbereitstellung
Gesellschaft m.b. (Schétzung 2007)

TPS, Technik-Personal-Service, Personal-
bereitstellungs- und Handels-GesmbH*

Dr. Pend! u. Dr. Piswanger Osterreich*

ISG Personalmanagement
(ohne Tochtergesellschaften)*

JSG Personaldienste*

Dr. Wentner u. Mag. Havranek GmbH
(Geschaftsjahr endet im Juni)

Korn/Ferry International GmbH*

Jenewein & Partner/Amrop Hever Global
Executive Search

Hill Woltron Management Partner GmbH*

Eblinger & Partner Personal und Manage-
ment Beratungsgesellschaft m.b.H.*

Consent-Betriebsheratung
Gesellschaft m.b.H.*
Personalberatung (ca. 85% vom Umsatz)

JL Personalmanagement GmbH*
ePunkt Internet Recruiting

Ernst Zellner*

Stepstone Osterreich www.stepstone.at*
Inweld*

Dr. Leo Tschill Gesellschaft m.b.H. & Co KG*
Lindlpower Personalmanagement*

Hadl Consulting*

Eurotraining
Personal- & Managementberatung

Dr. Hussak Personaltraining™

Robert Fitzthum Management Consulting
A & P Arbeit & Personal Sabina Witt
a.factor the human resources company
Albrecht Business Coaching

Alexander Plitmann

allegro consulting gmbh

Umsatz
2007

360
(1.000)

78,00

58,64
(33,99)

58,00

38,00

37,00

34,00

30,00

28,70
28,00

27,00
12,20

11,00

7,93
7,00

4,30

410

3,50
3,20

3,00
2,94

2,90

2,88
2,70

2,40

2,20
2,00
1,40
1,10
0,64
0,53

0,50
0,50
kA.
kA.
kA.
kA.
kA.

Umsatz
2006

2885
(492,08)

65,00

60,54
(13,47)

57,98

34,00

32,40

32,29

25,00

22,50
24,00

21,25
9,93

11,00

5,87
4,40

2,90

3,30

3,00
2,95

2,40
3,00

2,20

2,30
1,65

2,20

kA.
1,50
1,40
0,67
0,61
0,35

0,40
0,50
kA.
kA.
kA.
kA.
kA.

Verénde-
rung in %

24,78
(103,22)

20,00

315
(152,26)

0,03

11,76

14,20

5,30

20,00

27,56
16,67

27,06
22,86
0,00

35,08
59,09

48,28

24,24

16,67
8,47

25,00
-2,00

31,82

25,00
63,64

9,09

33,33
-0,00
64,18

4,59
50,00

25,00
-0,00

Mitarbeiter
2007

10.000
(57.000)

155 inter-

ne, 2.500

externe im
Monat-
schnitt

125 inter-
ne, 3.800
externe
Mitarbeiter
(80 inter-
ne, 750
externe)

70 interne
Mitarbeiter,
2.000
externe
Mitarbeiter

800

133

80 intern
Mitarbeiter,
1.200
externe
Mitarbeiter

100

37
1.000

180

9intern
(600
externe)

20

50
45

9 intern
(150 be-
reitgestellt)

40

14
15

22
21

15

3

21 fixe
2 freie

6

22
ca. 100
50
9
10
2

kA.
kA.
kA.
kA.
kA.

EXECUTIVE
ACADEMY

Compass-Gruppe

Information fir Ihren Vorteil

Spezialist fiir

Zeitarbeit und Personal-
beratung

Arbeitskréftiiberlassung
und Personalvermittiung

Fullservice-Anbieter

Arbeitskréfteberlassung
und Personalberatung

Personalbereitstellung, -
vermittlung und -beratung

Arbeitskréftetberlassung,
Personalberatung und
-entwicklung

90% Arbeitskraftetiberlas-
ser, 10% Personalberatung

Personalberatung, Ent-
wicklung & Anzeigen

Personalanzeigen
Personalliberlassung

Executive Search
Personalbereitstellung

Personalbereitstellung

Personalberatung
Personalberatung

Personalbereitstellung

Personalberatung

Executive Search
Executive Search

Personalberatung

Personalberartung, strat.
Personalentwicklung

Personalberatung

Personalberatung
Personalberatung

Personalbereitstellung,
-vermittlung und beratung

Onlinestellenmarkt
Personalbereitstellung
Personalbereitstellung
Personalberatung
Personalberatung
Personalberatung

Personalberatung
Personalberatung

Zahlen in Mio. €. Firmennamen ohne Stern* sind Unternehmenseigenangaben, Nennungen mit Stern* sind Schatzungen von medianet, basierend auf dem aktuellsten Firmenbucheintrag, der
Firmenhistorie, den Vorjahresdaten, Interviews mit Unternehmen und Markiteilnehmern und Vergleichen der Zu-/Abgdnge von Kunden. Von medianet ohne Bearbeitung und Gewdhr verdffentlicht.



