accea erhalt Giitesiegel der >Besten Arbeitgeber in Osterreich 2008«

accea — ein Geschaftsbereich von USG People, eines der Top 4 Human Resources Management
Unternehmen Europas — rangiert 2008 unter den >25 Besten Arbeitgebern in Osterreichx.

Zahlreiche Vertreter namhafter Unternehmen fanden sich am Freitag, dem 22. Februar im Congress
Casino Baden ein, um im Rahmen einer exklusiven Award-Gala, der Nominierung der kunftigen
Gutesiegel-Trager >Beste Arbeitgeber Osterreichs< beizuwohnen.

Anlasslich eines Wettbewerbs des >Great Place to Work Instituts< konnten sich Osterreichs Unternehmen
mit einer Mitarbeiterzahl von mindestens 50 fiir eine Platzierung auf der Top-25-Liste qualifizieren.
Anhand der Bewertungsinstrumente anonyme Mitarbeiterbefragung, der schriftlichen Befragung von
Personalverantwortlichen sowie eines Firmenkultur-Audits wurde dann das Ergebnis zusammengefasst
und die Besten-Liste durch das Wirtschaftsmagazin >trend< und die Tageszeitung >Die Presse«
veroffentlicht.

accea ist als dsterreichische Dependenz des expansionstrachtigen niederlandischen Konzerns USG
People einer von ihnen — den Top 25 Arbeitgebern Osterreichs 2008.

Der Konzern ist somit in bester Gesellschaft mit ansassigen Firmen wie >Omicron Electronicse, >Ardex
Baustoffe<, >Western Union Financial Services< und >Procter & Gambles, die sich einen Platz unter den
Top 5 sicherten und der >Sparkasse Neuhofens, die an diesem Abend als Sieger hervorging.

~accea transportiert Respekt, Motivation, Ethik und Menschlichkeit. Werte also, die nicht als
Lippenbekenntnis verstanden, sondern taglich unseren Mitarbeitern gegeniber gelebt und vermittelt
werden. Was uns darlber hinaus auszeichnet ist, dass wir unseren Mitarbeitern nicht nur einen
Arbeitsplatz, sondern Weiterbildung und Férderung durch beispielsweise unser Company-College-
Programm und der variablen Unternehmenserfolg-Beteiligung sowie Sicherheit und Zukunft bieten,
unterstrich Mag. Michael Wottawa, Geschaftsfihrer von Start People Austria und USG People.

Den Trend des notwendigen Umdenkprozesses in der Arbeitswelt, dass der Mitarbeiter wieder als Value
eines Unternehmens betrachtet wird, lebt der internationale Konzern > accea « bereits seit Jahren.



Angesichts der bestehenden Bedingungen am Arbeitsmarkt wie Wettbewerbsdruck neben niedriger
Arbeitslosigkeit und einem Potential fir qualifizierte Mitarbeiter auf der anderen Seite, steht eines fest:

Im Benchmark am Markt sind zufriedene Arbeitnehmer und in der Folge die langfristige Bindung
qualifizierter Mitarbeiter an ein Unternehmen die maRgeblichsten Bausteine sowohl fiir die Attraktivitat
eines Unternehmens als auch fir das Unternehmensergebnis.

Wir freuen uns bereits jetzt auf den Great Place-to-Work-Award 2009 und geben auch weiterhin unser
Bestes, um auch im nachsten Jahr wieder einer lhrer besten Arbeitgeber zu sein.

lhr accea Team
Judith Novak
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Presse Kontakt:

Mag. Claudia Holzinger

Marketing & Communications Manager
USG People Austria

E-Mail claudia.holzinger@usgpeople.at
T 01-524 55 01-19
www.usgpeople.com
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